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1. Het RAZ Groei Fonds
Na maandenlange voorbereidingen en besprekingen is op 14 juli 2021 door Rotary
Club Amsterdam Zuid een nieuwe stichting opgericht:

Stichting Rotary Amsterdam Zuid Persoonlijke Groei Fonds

Deze stichting staat naast de Stichting Community Service Rotary Amsterdam Zuid
(StiCoZui) en in de statuten is het doel van de nieuwe stichting als volgt
geformuleerd:

De Stichting heeft tot doel het vergroten van de kans op persoonlijke ontwikkeling en
welzijn in Amsterdam, waaronder expliciet niet begrepen politieke doeleinden,
alsmede al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De werknaam van de stichting is: “RAZ Groei Fonds”.

Zoals de naam van de stichting al zegt, is er sprake van een fonds waarin leden van
de Rotary Club geld storten voor het bereiken van de beoogde doelen.

De vier kernwoorden van het doel van de stichting zijn “persoonlijk”, “ontwikkeling”,
“welzijn” en “Amsterdam”.

Persoonlijk
Het gaat om individuele personen, dus niet om stichtingen, verenigingen en andere
instanties, hoe goed hun doelstellingen ook zijn.

Ontwikkeling
Een bijdrage uit het fonds moet de persoonlijke ontwikkeling bevorderen zodat
degene om wie het gaat (beter) mee kan komen in de maatschappij, zelfredzamer
wordt en een beter toekomstperspectief heeft (zoals bijvoorbeeld werk, inkomen).
Dat kan gaan om bijdragen voor een opleiding (scholing, bijscholing, omscholing) in
de vorm van cursussen of het volgen van leergangen, traineeships, maar ook voor
de daarbij behorende reiskosten en benodigde hulpmiddelen, zoals boeken,
apparatuur etc. Het fonds kan bijvoorbeeld ook hulp bieden (faciliteren) bij het
opzetten van een eigen (levensvatbaar) bedrijf.
Persoonlijke ontwikkeling zal ook bijdragen aan het welzijn.

Welzijn
Een bijdrage uit het fonds moet het persoonlijk welzijn bevorderen.
Daarbij moet vooral gedacht worden aan fysieke en geestelijke gezondheid zoals het
vergroten van de mentale weerbaarheid, het bevorderen van een gezonde leefstijl
(sport, beweging), het afleren van slechte gewoonten (verslaving etc.) en het
verkrijgen van een waardevolle plek in de maatschappij (meedoen in sociale
netwerken). Kortom: het vinden van voldoening in wat men doet en het bereiken van
een persoonlijk gevoel van welbevinden.
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Amsterdam
Rotary Club Amsterdam Zuid is de initiatiefnemer van de Stichting en richt zich op
personen in Groot Amsterdam.

2. Voor wie is het fonds bedoeld?
Duidelijk is dat een bijdrage uit het fonds de kansen van mensen in de maatschappij
moet vergroten. Dat betekent vooral mensen die nu beduidend minder kansen
hebben: de kansarmen. Maar ook mensen die (even) in een moeilijke positie zitten
en een “zetje” nodig hebben om (weer) mee te doen met de maatschappij.

3. Hoe worden de doelen bereikt?
Uiteraard kan het fonds rechtstreeks bijdragen verstrekken ten behoeve van
personen die voldoen aan de criteria. Dat betekent bijvoorbeeld dat uit het fonds een
cursus wordt betaald of een hulpmiddel ter beschikking wordt gesteld (boeken, laptop
en dergelijke).
Maar de stichting kan ook zelf initiatieven ontwikkelen zoals het toekennen van
prijzen voor bepaalde prestaties zoals bijvoorbeeld sport of culturele activiteiten.

4. Bestuur en Raad van Advies
Bij het passeren van de akte van oprichting door notaris Koster van Lubbers en Dijk
Notarissen zijn de volgende personen als bestuurders van de stichting benoemd:

● Mevrouw R.H. Roelofs (lid)
● De heer R.J. Gietelink (penningmeester)
● De heer H.J. Trimp (secretaris)
● De heer J.M. Kwak (voorzitter)

In zijn eerste vergadering op 11 oktober 2021 heeft het bestuur mevrouw R.H.
Roelofs benoemd als vice-voorzitter en mevrouw Roelofs heeft die benoeming
aanvaard.
In diezelfde vergadering zijn mevrouw C.G. Kors, mevrouw M. Plug en de heer
C.E.R. Maitland benoemd als leden van de Raad van Advies en zij hebben allen die
benoeming aanvaard.

Het bestuur heeft in het eerste jaar van de stichting 7 x vergaderd, waarvan 1 x in
aanwezigheid van de Raad van Advies.
In de 7e vergadering van het bestuur (op 7 juni 2022) is besloten tot inschakeling van
mevrouw A. Denekamp voor de administratieve ondersteuning van het bestuur.
Mevrouw Denekamp beheert namens het bestuur de gegevensbestanden (cloud),
verzorgt de verslaglegging, bewaakt de voortgang van de activiteiten en ziet toe op
juiste toepassing van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG).
Er is een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten.

Het huidige bestuur is herbenoembaar per 1 juli 2024. Het rooster van aftreden is als
volgt:
De heer Kwak wordt dan herbenoemd voor één jaar derhalve tot 1 juli 2025
De heer Trimp wordt dan herbenoemd voor twee jaren derhalve tot 1 juli 2026
De heer Gietelink en mevrouw Roelofs worden dan herbenoemd voor drie jaren
derhalve tot 1 juli 2027.
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5. ANBI-status
Op 8 september 2021 is de aanvraag voor het verkrijgen van de ANBI-status
ingediend bij de Belastingdienst. Op 8 januari 2022 is de stichting – met
terugwerkende kracht tot de datum van oprichting – voor onbepaalde tijd aangemerkt
als algemeen nut beogende instelling.

6. Communicatie
Op 21 september 2021 is de website www.razgroeifonds.nl “live” gegaan en op 31
oktober 2021 zijn de leaflets (tweezijdig A-5 formaat) geleverd.
Op 1 juni 2022 zijn ansichtkaarten geleverd die worden gebruikt als reminder voor
eerder gelegde contacten.

7. Werkwijze
Hoe komt de Stichting in contact met de mensen die in aanmerking komen voor een
bijdrage uit het fonds?
Het bestuur van de Stichting boort door middel van de flyers, directe mails,
persoonlijk contact, via de website en door middel van presentaties de nodige
“bronnen” aan, die bekend zijn met personen die mogelijk in aanmerking komen voor
een bijdrage uit het fonds.

De leden van het bestuur en de Raad van Advies hebben op die manier het
afgelopen stichtingsjaar contact gehad met:
• Andere Rotary Clubs in Amsterdam
• Amsterdammer helpt Amsterdammer (Het Parool)
• Stichting Boshalte
• Diaconie PKA
• Gemeente Amsterdam
• HVO Querido
• Jongerencultuurfonds
• Jongerenpunt Amsterdam
• Stichting Leergeld
• Minchenu Maduro
• Muziekcentrum Zuidoost
• Ouderentelefoon
• Reclassering
• Regenbooggroep
• Schuurman Schimmel Van Outeren
• Stichting voor Interculturele Participatie en Integratie
• Stichting Studiezalen

8. De blik vooruit
Het bestuur zal nog een aantal instanties op haar actielijst benaderen om de
activiteiten van de stichting nog breder onder de aandacht te brengen.
De aandacht gaat daarbij met name ook uit naar instanties die culturele activiteiten
ontplooien/ondersteunen zoals Jongerencultuurfonds, Muziekcentrum Zuidoost
(inclusief Leerorkest, en Instrumentendepot), maar ook bijvoorbeeld de studenten
van het Conservatorium.
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Andere instanties die het bestuur zal benaderen zijn onder andere ASKV/Steunpunt
Vluchtelingen, Sociaal Ondernemend Opbouwwerk Zuid, Leger des Heils en
Wittebedjes.

9. Kandidaten
Gelet op de Algemene verordening gegevensbescherming zijn de namen van de
kandidaten alleen bekend bij de leden van het bestuur (en mevrouw Denekamp) en
de Raad van Advies.

In het eerste jaar heeft het bestuur van de stichting 7 verzoeken om een bijdrage
ontvangen waarvan er 5 zeven zijn gehonoreerd.
Eén verzoek werd ingetrokken, omdat de kandidaat zelf een oplossing had
gevonden. Eén verzoek werd afgewezen, omdat het een kandidaat van (ver) buiten
Groot Amsterdam betrof.

De aanvragen zijn divers van aard:

1. Via de actie Amsterdammer helpt Amsterdammer (AHA) hebben we een iPad
met toetsenbord kunnen geven aan een meisje in de groep 8 van de lagere
school.
AHA is een samenwerkingsverband van de stichting Amsterdammer helpt
Amsterdammer en Het Parool en heeft als doel aandacht geven aan armoede
onder inwoners van de stad en solidariteit tussen stadsgenoten bevorderen.

2. We hebben 2 elektrische fietsen kunnen geven aan 2 jongens die beide lijden
aan juveniele idiopathische artritis ofwel jeugdreuma, waardoor ze enorm
beperkt worden in hun dagelijks leven. Met de elektrische fietsen hebben ze
nu veel meer vrijheid om overal naar toe te gaan, naar school en ook naar
vrienden. Deze aanvragen kregen we via Stichting Leergeld en via SIPI
Jeugdhulp.

3. Er is een bijdrage toegezegd voor het begeleiden van het schrijven van een
publicatie over het leven van een (jeugdige) delinquent die zijn leven
inmiddels op de rails heeft en een voorbeeld wil zijn voor jongeren in situaties
die vergelijkbaar zijn met de zijne destijds.

4. Er is een bijdrage toegezegd voor de bekostiging van tandheelkundige
ingrepen.

5. Kort na de afsluiting van het boekjaar zijn nog aanvragen voor bijdragen voor
zomerkampen en medische (tandheelkundige) zorg ontvangen.

10. Financiën
Bij Rabobank heeft de stichting een rekening-courant en een bedrijfsspaarrekening
geopend.
Het eerste boekjaar van de stichting loopt van 14 juli 2021 tot en met 30 juni 2022.
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De stichting heeft na oprichting een kleine € 260.000 aan giften ontvangen, de
opstartkosten van de stichting ten bedrage van circa € 5.000 (notaris, inschrijvingen,
website, aanschaf flyers) zijn betaald door de Rotary Club Amsterdam Zuid.

De stichting heeft in het eerste boekjaar een kleine € 3.600 uitgegeven aan bijdragen
en is verplichtingen aangegaan voor een bedrag van € 3.700 aan bijdragen waarvan
het werk op 1 juli 2022 nog onderhanden was.
Aan overige kosten (bank, verzekering, drukwerk) is een kleine € 900 uitgegeven
(waarvan bijna € 500 aan bankkosten!).

Voor de exacte cijfers wordt verwezen naar de jaarrekening van de stichting.

Op 3 november 2022 vastgesteld door het bestuur van Stichting Rotary Amsterdam
Zuid Persoonlijke Groei Fonds.

Harmen Trimp (secretaris) Jacques Kwak (voorzitter)
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