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1.​ Doelstellingen van het RAZ Groei Fonds 
 
De Stichting is op 14 juli 2021 opgericht door Rotary Club Amsterdam Zuid en heeft 
tot doel het vergroten van de kans op persoonlijke ontwikkeling en welzijn in 
Amsterdam van individuen. Hieronder is expliciet niet begrepen politieke doeleinden, 
alsmede al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe 
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
 
De vier thema’s  van de stichting zijn “persoonlijk”, “ontwikkeling”, “welzijn” en 
“Groot-Amsterdam”. 
 
2.​ Aanvraag- en toekenningsprocedure 

 
•​ Hoewel rechtstreekse indiening door de kandidaat mogelijk is, gaat de 

nadrukkelijke voorkeur uit naar aanvragen via een professionele 
hulpverlener. Dit kan per mail of via de website. 

•​ Het bestuur toetst of de aanvraag aansluit bij de thema’s, is ingediend door 
een professionele hulpverlener en een nog te starten traject betreft. 

•​ Het bestuur beslist zelfstandig over aanvragen tot € 500.  
•​ Voor bedragen boven €500 is goedkeuring van de Raad van Advies 

vereist.  
•​ Na toekenning vindt de betaling altijd rechtstreeks plaats aan de 

uitvoerende instantie (zoals opleider of leverancier), en nooit aan de 
kandidaat zelf. 

 
3. Terugblik 2021- 2024  
 
Na het startjaar 2021-2022 (gebroken boekjaar), waarin de focus lag op de inrichting 
van de organisatie (€ 3.593 voor 3 kandidaten), nam het aantal aanvragen sterk toe. 
In het boekjaar 2022-2023 keerde het fonds € 27.452 uit aan 32 kandidaten. Dit 
niveau bleef in 2023-2024 stabiel, met een totaalbedrag van € 26.222 voor eveneens 
32 kandidaten 
 
4. Bestedingen en Verloop Aanvragen 2024-2025 

In het verslagjaar 2024-2025 is in totaal € 9.795,56 uitgekeerd ten behoeve van 18 
kandidaten. De toekenningen waren divers en gericht op drie pijlers: 

●​ Sport & Gezondheid: o.a. fitness, zwemmen, personal training en 
sportschoeisel. 

●​ Hulpmiddelen: o.a. fietsen, laptops, vervoerskosten en specifieke 
hulpmiddelen zoals een kickbike of voetmassage apparaat. 

●​ Ontwikkeling en opleiding: kosten voor opleidingen, dagbegeleiding en 
coaching naar eigen ondernemerschap. 

Daarnaast is er in dit verslagjaar voor € 12.158,94 aan toezeggingen gedaan 
waarvan de uitbetaling in het volgende boekjaar valt. Deze reserveringen betreffen: 
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●​ Talentontwikkeling: Een toekenning van € 9.000 aan Het Leerorkest voor een 
talentenklas. 

●​ Scholing: De financiering van een tweetal opleidingstrajecten. 

Tot slot is er een aantal aanvragen niet tot uitbetaling gekomen of nog in proces: 

●​ Afwijzingen: Zes aanvragen zijn door het bestuur afgewezen omdat deze niet 
voldeden aan de gestelde criteria en thema’s. 

●​ Vervallen: Eén aanvraag is na toekenning alsnog komen te vervallen, 
aangezien er geen contact tot stand kon worden gebracht met de kandidaat. 

●​ In behandeling: Bij het sluiten van het boekjaar waren vier ingediende 
aanvragen nog in behandeling. 

5. Bronnen  

De contacten met hulpverlenende instanties zijn het afgelopen jaar geïntensiveerd en 
uitgebreid. Het bestuur blijft actief werven naar nieuwe samenwerkingspartners en 
naar instanties die kandidaten begeleiden. Deze 'bronnen' zijn onmisbaar voor het 
RAZ Groeifonds: zij kennen de situatie van de kandidaat en voorzien de aanvraag 
van de noodzakelijke professionele onderbouwing.​
 
De bronnen die het afgelopen boekjaar kandidaten hebben aangedragen zijn: 

●​ Amsta 
●​ ASKV (Amsterdams Solidariteits Komitee Vluchtelingen) 
●​ HVO Querido 
●​ Buurtteam Noord en Gezond Noord 
●​ De Regenboog Groep 
●​ Vluchtelingenwerk 
●​ Voedselbank 
●​ Exodus 

 
De actieve werving van nieuwe passende bronnen blijft een speerpunt. In de praktijk 
blijkt het vinden van de juiste partners een uitdagend en intensief traject. Toch is 
deze uitbreiding noodzakelijk om het fonds volledig tot zijn recht te laten komen en 
meer mensen te ondersteunen. Het bestuur zet hierbij specifiek in op een toename 
van aanvragen binnen de domeinen opleiding en cultuur. 
 
6. Verdeling Doelbestedingen 

Het RAZ Groeifonds toetst de spreiding van de donaties aan de hand van zeven 
vastgestelde categorieën: Opleidingen, Hulpmiddelen, Maatschappelijk, Gezondheid, 
Cultuur, Sport en Business. Het bestuur analyseert jaarlijks hoe de toegekende 
bijdragen zich over deze aandachtsgebieden verhouden. 

Realisatie verslagjaar In het afgelopen verslagjaar laat de verdeling van de middelen 
het volgende beeld zien: 
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●​ Sport (30%) en Hulpmiddelen (30%) vormen gezamenlijk de grootste 
toekenning  

●​ Opleidingen volgt met ruim 26% 
●​ Maatschappelijke doeleinden waren goed voor ruim 10% 
●​ Business (ondersteuning bij startend ondernemerschap) beslaat 2,5% 
●​ Binnen de categorieën Cultuur en Gezondheid zijn dit jaar geen bijdragen 

verleend, wel een grote toezegging (€9.000 aan Het Leerorkest) 

Toelichting en analyse:  Het bestuur stemt het aandeel Sport tot tevredenheid. Sport 
en bewegen worden gezien als een essentieel fundament voor persoonlijk welzijn. 
De praktijk leert dat veel kandidaten naast een maatschappelijke achterstand ook 
kampen met fysieke of mentale gezondheidsproblemen. De investering in sport 
draagt direct bij aan het herstel hiervan. 

Ook het aandeel Hulpmiddelen is aanzienlijk. Dit percentage weerspiegelt de 
financiële kwetsbaarheid van de doelgroep: voor veel aanvragers is de aanschaf van 
noodzakelijke middelen (zoals een laptop of fiets) zonder externe steun niet mogelijk. 

Hoewel het bestuur streeft naar een evenwichtige spreiding over alle categorieën, 
blijkt een strikte sturing in de praktijk complex. Het fonds is immers afhankelijk van de 
aard van de aanvragen die door hulpverleners worden ingediend. Dit verklaart 
waarom er dit jaar geen uitgaven zijn gedaan in categorieën Cultuur en 
Gezondheidszorg. 

 
7. Governance 

7.1​ Bestuur en Raad van Advies 
Op 1 juli 2024 bestond het bestuur uit: 

●​ Mevrouw R.H. Roelofs (voorzitter) 
●​ Mevrouw J.C.E.M. Ypma (vice-voorzitter) 
●​ De heer R.J. Gietelink (penningmeester) 
●​ De heer L. Habbema (secretaris) 
●​ De heer J.M. Kwak (bestuurslid)  

 
Het bestuur heeft in het boekjaar vijf maal vergaderd. 
 
De Raad van Advies bestond bij aanvang van het verslagjaar uit:  

●​ Mevrouw E. van Fulpen 
●​ De heer C.E.R. Maitland 
●​ Mevrouw M. Piek 

 
Aan het einde van dit boekjaar, treedt de heer J.M. Kwak af als bestuurslid.   
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7.2​ Rooster van aftreden  
Het huidige bestuur is herbenoembaar per 1 juli 2026 en 2027. Het rooster van 
aftreden is als volgt: 
 
naam aangetreden herbenoembaar aftredend 

Mw. R.H. Roelofs 01-07-2021 01-07-2027 nader te bepalen 

Mw. J.C.E.M Ypma 01-01-2024 01-01-2027 nader te bepalen 

Dhr. R.J. Gietelink 01-07-2021 01-01-2027 nader te bepalen 

Dhr. L. Habbema 13-04-2023 01-07-2026 nader te bepalen 

Dhr. J.M. Kwak 01-07-2021   31-06-2025 

7.3​ Ondersteuning bestuur  
Mevrouw A. Denekamp is verantwoordelijk voor het gegevensbeheer, de 
verslaglegging en de voortgangsbewaking van de activiteiten. Tevens ziet zij toe op 
de naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
 
8. Testimonials 
 
Testimonial Els Annegarn - Gezond Noord  
(Gezond Noord is een samenwerking van Doras en Buurtteam Amsterdam Noord) 
 
‘Manja is fysiek ziek en heeft ook een zware vorm van autisme en de stress die dat 
autisme met zich meebrengt, verergert haar fysieke klachten. 
Een moeilijke en zware vicieuze cirkel voor haar. Ze heeft ervaren dat  zwemmen in 
het warme doelgroepenbad van het zwembad de fysieke klachten én de stress 
verlicht. Maar de entree is 5,40 en dat kan ze niet regelmatig betalen van haar WIA 
uitkering. Ze heeft van het RAZ Groeifonds een 25 badenkaart gekregen en dit doet 
haar zo ontzettend goed. Ze is nu onder behandeling, een behandeling die haar 
goed helpt maar wel zwaar is. Voor die behandeling gaat ze lekker even naar het 
zwembad en dan kan ze de behandeling aan.  
 
Jamal is jarenlang verslaafd geweest na een moeilijke jeugd vol geweld en misbruik. 
Hij heeft al zijn verslavingen aangepakt, stoppen met roken was het moeilijkste en 
dat heeft hij met onze hulp gedaan. Tijdens dit proces hebben we hem naar 
kickboksen verwezen om zo anders met stress en frustraties te leren omgaan. Dit 
doet hem erg goed. Het gebruik van vaak gebruikte en soms nog natte 
handschoenen en scheenbeschermers vond het wel vervelend. Toen mocht hij van 
het RAZ Groeifonds eigen handschoenen en scheenbeschermers kopen. Hij is nu de 
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koning te rijk hiermee. Hij bokst inmiddels 4 maal per week, zit nu in een traject naar 
betaald werk en is van al zijn verslavingen af (misschien alleen nog een kleine 
boksverslaving...) 
 
Karima wil graag sporten, dit is ook met nadruk geadviseerd door haar huisarts maar 
zij kan nooit op een vaste tijd naar een groep of club gaan omdat ze mantelzorg doet 
voor haar ernstig zieke man. Zij zou dolgraag naar Basic Fit gaan dat bij haar om de 
hoek zit en lange dagen open is. Ze is zo blij nu met een jaar abonnement dat zij 
kreeg van het RAZ Groeifonds. Ze gaat soms tweemaal per dag, haar diabetes is nu 
goed onder controle en ze is 8 kilo afgevallen. Maar vooral ervaart ze minder druk en 
stress inzake de zorg voor haar man. Ze weet dat ze nu, als hij even slaapt, lekker  
naar fitness kan gaan.’ 
 
Testimonial van het Leerorkest 
Talentprogramma van het Leerorkest ‘de Rode Loper’​
 
Dankzij de steun van het RAZ Groeifonds kunnen zes leerlingen deelnemen aan het 
Talentprogramma De Rode Loper van het Leerorkest. Dit programma is in 2025 
gestart en telt inmiddels 26 leerlingen. Alle deelnemers spelen in een 
Wijktalentorkest. Voor het Talentprogramma wordt geen extra bijdrage gevraagd van 
ouders. De volledige financiering wordt mogelijk gemaakt door betrokken 
particulieren en fondsen zoals het RAZ Groeifonds. Daarmee wordt alentontwikkeling 
bereikbaar voor kinderen voor wie dit anders niet vanzelfsprekend is. 
 
Klarinet Duo 
Thanisia en Chaira maken sinds groep 5 samen muziek op de klarinet. Inmiddels 
zitten zij in groep 7 en werken zij doelgericht aan hun ontwikkeling als duo. Wekelijks 
ontvangen zij individuele les waarin zij werken aan het overgeblazen register en hun 
technische basis. Daarnaast krijgen zij duoles waarin het samenspel en het 
zelfstandig dragen van een eigen partij centraal staan. Thanisia heeft via het 
Instrumentendepot een betere klarinet ontvangen, waardoor zij een volgende stap 
kon zetten in klank en techniek. Door gerichtere huiswerkopdrachten oefenen beide 
leerlingen thuis intensiever. Hun ademsteun en conditie zijn zichtbaar verbeterd. Zij 
spelen inmiddels op rietsterkte 2,5 in plaats van 2, wat resulteert in een rijkere en 
stabielere klank. Ook zijn zij gestart met het hogere register, een belangrijke mijlpaal 
in hun muzikale groei. 
 
Jevaney 
Jevaney begon op zijn achtste met slagwerk bij het Leerorkest en speelde al snel in 
twee Wijktalentorkesten. Thuis oefent hij op een elektrische piano en via de 
Popstudio ontdekte hij zijn interesse voor de saxofoon. De eerste beginselen leerde 
hij zichzelf aan. In de privélessen binnen het Talentprogramma werkt hij nu aan een 
solide technische basis op de alt saxofoon. Deze verdieping pakt hij snel en met 
grote motivatie op. De komende periode kiest hij bewust voor focus, zodat hij in 
enkele disciplines echte vooruitgang kan boeken. Het RAZ Groeifonds is daarmee 
een onmisbare partner in onze missie om muziekeducatie toegankelijk te maken voor 
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ieder kind. Dankzij deze steun ontvangen zes leerlingen persoonlijke begeleiding die 
hun talent zichtbaar versterkt en hun toekomstperspectief vergroot. 
 
Bedankkaart van Het Leerorkest:  
 

 
 
 

9.​ Financiën  
De stichting heeft na oprichting op 14 juli 2021 € 260.000 aan giften ontvangen, de 
opstartkosten van de stichting ten bedrage van circa € 5.000 (notaris, inschrijvingen, 
website, aanschaf flyers) zijn destijds betaald door de Rotary Club Amsterdam Zuid. 
 
De stichting heeft in het vierde boekjaar € 9.990,00 uitgegeven aan bijdragen voor in 
totaal 18 personen. 
Aan overige kosten (ondersteuning, bank, verzekering, drukwerk) is € 6.566,00 
uitgegeven. 
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Voor de exacte cijfers wordt verwezen naar de jaarrekening van de stichting. 
De kascommissie van de stichting, bestaande uit de heren H.M. Godschalx en N.J. 
van der Wal hebben de jaarrekening goedgekeurd. 
 
Op 4 februari 2026 vastgesteld door het bestuur van Stichting Rotary Amsterdam 
Zuid Persoonlijke Groei Fonds. 
 
Loek Habbema (secretaris)​ ​ ​ ​ Rieteke Roelofs (voorzitter) 
​ ​ ​ ​ ​  
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